
Esta mañana las y los magistrados 
de Corte Plena acordaron profundizar 
en una propuesta más técnica sobre 
evaluación de desempeño y que 
incorpore la experiencia institucional 
en el tema.
 
Se estableció la ampliación en la 
integración de la comisión de trabajo 
a cargo del tema, con representantes 
de los ámbitos administrativo, 
jurisdiccional y auxiliar de justicia del 

Poder Judicial,  así como agrupaciones gremiales.
 
El fin es concretar una nueva propuesta sobre evaluación del desempeño.
 
Se incorporará la experiencia adquirida por la Dirección de Gestión Humana de los últimos 
3 años, que incluye planes pilotos en la Policía Judicial, el Ministerio Público, la Judicatura y 
el ámbito administrativo judicial.
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