Propuesta del Consejo de Adjudicaciones. (*)

(*) Este planteamiento fue elaborado integramente por la Direccion Ejecutiva.
Punto 1. Organigrama del Poder Judicial

a. Actual: El Consejo Superior tiene como parte de sus funciones la aprobacion de
los procesos de contratacion relacionados con licitaciones.
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(1) Las dependencias adscritas ol Despacho de [a Pesidencia se desempefan en dos dmbitos. En el dmbito Jurisdiccional se encuentra el Centro de Apayo, Coordinacidn y Mejoramiento de la Funcion [urisdiccional; por su
parte en el émbito administeativo se tienen al Departamento de Prensa y Comunicacin Organizacional:  la Seceidn de Gestion Administrativa-Despacho de [ Presidencia; ala Seceidn de Cooperaciony Relaciones

Intermacionales; as como  la Seceidn de Protocalo y Relaciones Piblicas
(2) La Direeceidn Ejecutiva tiene adscritos los departamentos de Proveeduria, Artes Grdficas, Servicios Generales, Financiero Contable y Seguridad; adems la Biblioteca Judicial e Archivo Judicial, el Registro Judicial, el

Centrn Infanl de! Poder Judicial y las diferentes Administraciones Regionsles.
(3) I Consejo de Personal es ] Grgano asesor del Consejo Superior en materia de administracidn de recursos humanes. Y por ello, debe mantener una estrecha relacion con la Direceidn de Gestion Humana,




b. Modificado: Con la incorporacion del Consejo de Adjudicaciones, se tiene
previsto que el Consejo Superior solo tenga que aprobar la adjudicacion de las
licitaciones publicas y los recursos de apelacién que se presenten sobre los

procesos de contratacion.
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Nota:

(1) Las dependencias adscritas al Despacho de la Prsidencia e desempeian en dos ambitos, En el ambito Jurisdictional se encuentra el Centro de Apoyo, Coordinacidn y Mejoramiento de la Funcion Jurisdiccional; por su
parte en el ambito administrativo se tienen al Departamento de Prensa y Comunicacidn Onganizacional; l Seccidn de Gestion Administrativa-Despacho de laPresidencia; ala Seceion de Cooperacidn y Relaciones
Intemacionales; af como al Seccidn de Protocolo y Relaciones Piblicas.

(2) La Direccidn Ejecutiva tiene adscritos los departamentos de Proveeduria, Artes Grdficas,Servicios Generales, Financiero Contable y Seguridad; ademas |2 Biblioteca Judicial, el Archivo Judicial, el Registro Judicial, el

Centro Infantil el Poder Judicialy as diferentes Administraciones Regionales.
(3) I Consejo de Personal e el ngano asesor del Consejo Superior en materia de aduministracion de recursos humanos,  por llo, debe mantener una estrecha relacidn con la Direccidn de Gestidn Humana,




Punto 2. Consejo de Adjudicaciones

a.

Integracion.

El Consejo de Adjudicaciones estard compuesto por un Integrante del Consejo
Superior y las personas que ocupan los cargos en el Poder Judicial de Director
Ejecutivo, Director Juridico y Proveedor Institucional.

En la integracion del Consejo Adjudicaciones podran participar ademas los
jerarcas de las direcciones de: Tecnologia de la Informacién, Organismo de
Investigacion Judicial, Ministerio Pablico, Defensa Publica y el Departamento de
Servicios Generales, cuando su criterio técnico y especializado se requiera para la
contratacion, quienes de conformidad con lo que establece el articulo 54 inciso 1
de la Ley General de la Administracion Publica, tendran voz, pero no voto.

El Integrante del Consejo Superior del Poder Judicial actuar4 como presidente del
Consejo de Adjudicaciones.

Funciones.

a) Aprobar el Programa de Adquisiciones Institucional y sus modificaciones.

b) Aprobar la adjudicacion de las Licitaciones Abreviadas.

c¢) Aprobar todas las modificaciones contractuales que deriven de las licitaciones
abreviadas al amparo de los articulos 12 y 12 Bis de la Ley de Contratacién
Administrativa y los articulos 208 y 209 de su Reglamento.

d) Conocer las mejoras tecnolégicas propuestas por las contratistas para los
procedimientos de licitacion abreviada o las Compras Directas por excepcion
segun corresponda por monto.

e) Resolver los recursos de objecion a los carteles de los procedimientos de
licitacion abreviada o las Compras Directas por excepcidn segun corresponda por
monto.

f) Resolver los recursos de revocatoria en las contrataciones adjudicadas.

g) Convocar a cualquier funcionario del Poder Judicial con caracter de invitado y
con el fin de obtener su criterio técnico en asuntos de su competencia.

h) Conocer cualquier otro asunto relacionado con contratacién administrativa,
segun su rango de accién y competencia.

i) Emitir directrices en materia de contratacion administrativa.

Punto 3. Detalle de cantidad procedimientos tramitados y los montos adjudicados.

Con la finalidad de poder dimensionar la cantidad de trabajo que podria asumir el

Consejo de Adjudicaciones y lo que en definitiva atendera el Consejo Superior, se
elaboraron dos cuadros con la informacion relacionada con los procedimientos tramitados
y los montos adjudicados en los afios mas recientes.

La cantidad de licitaciones abreviadas sobre las cuales deberéa resolver el Consejo

de Adjudicaciones ha sido relativamente superior a los 60 procedimientos al afo, esto



significa que por mes se aprueban entre 5y 6 casos cuyo monto aproximado es de 525
millones mensuales.

El total de licitaciones nacionales que le corresponde resolver al Consejo Superior
ha sido relativamente poco durante el afio, por mes se aprueba uno o dos casos cuyo monto

aproximado es de 410 millones mensuales.

Cuadro 1. Cantidad de Procedimientos

Cantidad de Procedimientos Tramitados

segun area y afo

AREA 2016 2017 2018 (1)
Compras Menores 1091 1043 840
Compras Directas 534 555 273
Licitaciones por Excepcion 36 13 23
Licitaciones Abreviadas 69 62 55
Licitaciones Nacionales 14 17 10
Administraciones Regionales 910 969 634
TOTAL 2654 2659 1835
1- Datos al 31 de agosto de 2018.
Cuadro 2. Montos Adjudicados.
Montos Adjudicados
segun areay afo
AREA ‘ 2016 ‘ 2017 2018 (1)

Compras Menores 1,183,320,551.53| 1,201,641,413.02( 1,073,072,838.11
Compras Directas 3,189,434,423.28| 4,950,906,073.10| 3,284,743,806.84
Licitaciones por

Excepcion 2,365,091,197.01 572,156,093.00( 1,680,371,933.44
Licitaciones Abreviadas | 6,895,695,025.97| 6,255,069,565.36| 4,241,826,853.42
Licitaciones Nacionales | 5,883,004,043.59| 3,664,002,448.01| 3,290,784,146.85
Administrac. Regionales | 1,072,219,203.31| 1,388,105,876.50 953,397,603.35




TOTAL

20,588,764,444.69 ‘ 18,031,881,468.99 ‘ 14,524,197,182.01 ‘

1- Datos al 31 de agosto de 2018.

Punto 4. Conformacién y atribuciones de la Junta de Adquisiciones en algunas
instituciones de gobierno.

GRUPO ICE.
El Superior Jerdrquico de la Junta de Adquisiciones del ICE/Corporativa es el Consejo
Directivo del ICE.

Conformacion

La Junta de Adquisiciones del ICE/Corporativa estara integrada por el Gerente
Corporativo de Administracion y Finanzas, los Gerentes del Negocio de
Telecomunicaciones y Electricidad, asi como por el Proveedor Institucional, todos ellos
del Instituto Costarricense de Electricidad.

Cuando ésta funja como Junta de Adquisiciones Corporativa, participara ademas el o los
maximos jerarcas unipersonales de las empresas subsidiarias del ICE que se vean
afectados por la compra conjunta, quienes de conformidad con lo que establece el articulo
54 inciso 1 de la Ley General de la Administracion Publica, tendran voz pero no voto.
El Gerente Corporativo de Administraciéon y Finanzas del ICE actuara como presidente
de la Junta.

La asistencia a las sesiones de Junta serd obligatoria y Unicamente se podré excusar por
motivos de viaje, incapacidad, vacaciones u otra muy calificada, previa autorizacién del
Presidente de la Junta. El titular seré sustituido por quien esté nombrado como suplente
permanente por parte del Presidente del Organo Colegiado.

Los asuntos relacionados con las areas adscritas a la Presidencia Ejecutiva u otras areas
no contempladas en las Gerencias antes mencionadas seran presentados por la Gerencia
Corporativa de Administracion y Finanzas del ICE. Por su parte, las compras conjuntas
promovidas por las empresas del Grupo ICE seran expuestas por los maximos jerarcas
unipersonales de dichas empresas y sus funcionarios de apoyo.

La Junta de Adquisiciones del ICE/Corporativa podra convocar a sus sesiones o pedir
informes o peritajes a cualquier funcionario del ICE o sus empresas, cuando lo requiera.
Fungira como asesor legal el Director (a) de la Direccion de Contratacion Administrativa
del ICE o quien éste (a) designe en su ausencia, quien tendré voz, pero no voto.

Atribuciones

Son deberes de la Junta de Adquisiciones del ICE/Corporativa:

1. Ejecutar los diferentes procedimientos y tramites de compra de toda indole, incluyendo
las adjudicaciones e impugnaciones contra el acto de adjudicacion.

2. La aprobacion de temas financieros y de seguros, segun lo establecido en el articulo 1
de este Reglamento.

3. Resolver los procesos de donaciones segun los topes definidos por el Consejo
Directivo.

4. Proponer al Consejo Directivo modificaciones al presente Reglamento, asi como al de
Donaciones.



5. Proponer cambios en la normativa interna de compras del ICE y aprobar los
procedimientos internos que regulen el funcionamiento de la Junta.

6. Resolver cualquier gestion sobre contrataciones del ICE aprobadas por el Consejo
Directivo que no se le hayan delegado a otro 6rgano de la Institucion.

7. Aprobar o improbar los diferentes asuntos que constituyen la Orden del Dia de la sesion
sometida a su consideracion.

8. Contar con un Sistema de Control Interno de aplicacién obligatoria para cada uno de
sus miembros.

9. Cualquier otra que debido a su naturaleza le corresponda.

Junta Administrativa del Servicio Eléctrico Cartago (JASEC)

Conformacion

1-Para el caso de contrataciones directas de menor cuantia o por excepcion hasta el
limite econdmico de contratos de menor cuantia, la Junta de Adquisiciones quedara
conformada por dos funcionarios de la Proveeduria, sin distingo del puesto que
desempefien, no obstante, el Coordinador asignard los contratos de acuerdo con su
complejidad o especialidad. Las decisiones de la Junta de Adquisiciones se apoyaran en
informes técnicos, legales o financieros cuando asi lo amerite la naturaleza del contrato.

Para efectos de funcionamiento y control, el Coordinador del Proceso Contratar Bienes y
Servicios mediante directriz regulard las funciones y responsabilidades de los
funcionarios que participan en la tramitacién de tales procesos.

El Acto final de las Contrataciones Directas debera dictarse en un plazo maximo de diez
dias héabiles contados a partir del dia habil siguiente a la recepcion de ofertas de
conformidad con el articulo 116 del DE MINAET 35148. De requerirse informes
técnicos, legales o financieros éstos se solicitardn en dos dias habiles y deberdn ser
respondidos en 4 dias habiles.

En las contrataciones directas por excepcion al procedimiento ordinario, cuya estimacion
supere el limite de menor cuantia, el Coordinador siempre integrara la Junta de
Adquisiciones en conjunto con un Profesional Licenciado o Bachiller, y el Lider de Area
o Director del Proyecto. Para los casos cuya estimacion quede dentro del rango de la
licitacion pablica o por principios, se incorporara al Subgerente y al Gerente. En ausencia
del Sub Gerente deberé integrarse el Director del Negocio en caso de que lo hubiere.

El limite econémico de la Contratacién Directa se definird de conformidad con la
resolucion que incorpora los incrementos y especificaciones para cada ente publico,
conforme al articulo 27 de la Ley de Contratacion Administrativa que se emite
anualmente por la Contraloria General de la Republica.

2-Para el caso de Licitaciones Abreviadas, donde la estimacion econémica de todo el
requerimiento sea inferior a ¢200.000.000,00 la Junta de Adquisiciones estara integrada
por un Profesional Contratar Bienes y Servicios (Bachiller o Licenciado) a quien se le
asigno la gestion y el Coordinador de la Proveeduria, mas el Lider del Area, o el
Coordinador o el Director de Proyectos que requiera el bien o servicio.



La Junta de Adquisiciones sera presidida por el Coordinador de la Proveeduria. En este
caso la sesion de adjudicacion se producira como méaximo en el doble del plazo que se
otorg0 para la recepcion de las ofertas.

En caso de que alguno de los titulares esté ausente, por causa justificada y en forma
excepcional, este podra ser sustituido validamente bajo el siguiente orden: el profesional
encargado, por cualquiera de los funcionarios profesionales del Proceso Contratar Bienes
y Servicios, el Coordinador CBS por el Lider de la UEN de Apoyo, el Lider de la UEN
respectiva o Director del Proyecto por el Sub Gerente.

Excepcionalmente en los casos complejos y por decision de la mayoria de los miembros
de la Junta, podra ampliarse el plazo por una Gnica vez y por un periodo igual, en la forma
regulada en el articulo 70 del DE MINAET 35148.

Para el caso de Licitaciones Abreviadas, donde la estimacion economica de todo el
requerimiento sea superior o igual a ¢200.000.000,00 e inferior al limite econémico de la
Licitacién Pdblica, la Junta de Adquisiciones estara integrada por el Coordinador del
Proceso Contratar Bienes y Servicios, el Lider del Area o el Director de Proyectos y el
Sub-Gerente. En este caso la Junta sera presidida por el Sub-Gerente.

En caso de que alguno de los titulares esté ausente, por causa justificada y en forma
excepcional, este podra ser sustituido validamente bajo el siguiente orden: el Coordinador
del Proceso Contratar Bienes y Servicios por el Lider de la UEN de Apoyo, el Lider del
Area respectivo o Director de Proyecto por el Sub Gerente y el Sub Gerente por el
Gerente.

Con el auxilio del Profesional Contratar Bienes y Servicios, el presidente de la Junta de
Adquisiciones convocara a la sesion de adjudicacion. El acto final deber& producirse en
un plazo méaximo al doble del plazo que se otorgd para la recepcion de las ofertas.

3- Para el caso de Licitaciones Publicas, Internacionales o por principios, la Junta de
Adquisiciones estara integrada por el Gerente General quien la presidira, el Lider de Area
o el Director del Proyecto y el Coordinador del Proceso Contratar Bienes y Servicios,
previo informe de recomendacion suscrito en conjunto por el Coordinador del Proceso
Contratar Bienes y Servicios y el gestor a cargo de la recomendacion técnica.

En caso de que alguno de los titulares esté ausente, por causa justificada y en forma
excepcional, este podra ser sustituido validamente bajo el siguiente orden: el Gerente por
el Sub Gerente, el Lider del Area o Director del Proyecto por el Coordinador usuario del
contrato y el Coordinador del Proceso Contratar Bienes y Servicios por el Lider de la
UEN de Apoyo.

Para todos los casos, por razones de oportunidad o necesidad, el superior podra avocar la
actuacion de su subordinado bajo las reglas de la Avocacion reguladas en el articulo 93
de la Ley General de la Administracion Pablica.

Con el auxilio del Ejecutivo de Cuenta Profesional asignado, el presidente de la Junta de
Adquisiciones convocara a la sesion de adjudicacion. El acto final debera producirse en
un plazo méximo al doble del plazo que se otorgd para la recepcién de las ofertas y
comunicarse en dentro de los tres dias habiles siguientes a su dictado.



Atribuciones

Corresponde a la Junta de Adquisiciones, la produccion del acto final y todos aquellos
que modifiquen, aclaren o adicionen el acto final y la resolucion de las impugnaciones de
los procedimientos de contratacion administrativa. Los miembros de este drgano
colegiado, en su calidad de funcionarios publicos seran responsables de sus actos, y sus
actuaciones generaran responsabilidad personal, tanto administrativo como civil, sin
perjuicio de la responsabilidad penal que pueda caber. En caso de incumplimiento de sus
deberes, seran sancionados, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente. El
capitulo tercero del Libro Primero de la Ley General de la Administracion Puablica,
referente a los Organos Colegiados aplica al funcionamiento de la Junta de Adquisiciones.

Junta de Administracion Portuaria y de Desarrollo Econémico de la Vertiente
Atlantica de Costa Rica (JAPDEVA)

Conformacion

Habra una Comisidn de Licitaciones en cada Administracion (Portuaria y de Desarrollo)
que estard integrada por:

a) El Gerente Portuario o de Desarrollo, segin corresponda, o el funcionario que este
designe.

b) El Director o Jefe Administrativo, segun corresponda.

c) El Jefe de la Proveeduria correspondiente.

d) El Jefe de la Unidad Solicitante.

La Comision estara presidida por el Gerente o Subgerente. La Proveeduria fungird como
Secretaria Ejecutiva.

Para que la Comisién pueda sesionar validamente deberan estar presentes en sus sesiones
el Gerente o Subgerente. Las ausencias temporales de los demas miembros deberan ser
suplidas por el funcionario que le siga en rango dentro de su dependencia. La inasistencia
a las sesiones debera ser debidamente justificada ante quien la preside.

El Presidente de la Comisidn se regira por lo dispuesto en el articulo 49 y siguientes de
la Ley General de la Administracion Publica.

Atribuciones

La Comision de Licitaciones tendré las siguientes funciones:

a) Recomendar al Consejo de Administracion los actos de adjudicacion de todas las
licitaciones publicas y abreviadas cuya estimacion sea superior al “Monto de Apelacion”.
b) Resolver las licitaciones abreviadas con una estimacion igual o inferior al “Monto de
Apelacion”.

c) Aprobar los carteles de todas las licitaciones y verificar antes de hacer el llamado a
licitacion que se han cumplido los requisitos previos de la contratacion.

d) Resolver los recursos de revocatoria interpuestos contra los actos de adjudicacion en
licitaciones abreviadas cuya estimacion sea igual o inferior al “Monto de apelacion”.

e) Informar cuatrimestralmente al Consejo de Administracion de todas las fechas en que
se adjudicaran licitaciones y de todos los recursos de revocatoria interpuestos con
indicacion de los motivos que los fundamentan.



f) Convocar a cualquier funcionario de JAPDEVA con caracter de invitado y con el fin
de obtener su criterio técnico en asuntos de su competencia.

g) Adjudicar las contrataciones que superen el 50% del monto de la Contratacion Directa
establecido por la Contraloria General de la Republica.

h) Aprobar los contratos que se deriven de los concursos que haya promovido.

El Instituto Costarricense de Ferrocarriles (INCOFER)
El superior jerarquico de la Junta de Adquisiciones es el Consejo Directivo.

Conformacion

La Junta de Adquisiciones estard integrada por cuatro miembros titulares: EI Presente
Ejecutivo, los Gerentes Administrativo y de Operaciones, asi como el Proveedor
Institucional. En caso de que algun miembro de la Junta no pueda asistir de forma
justificada a las sesiones, podra ser sustituido por quien asume su cargo quien debera
contar con la debida autorizacion por escrito de la Presidencia Ejecutiva.

La Junta de Adquisiciones podra convocar a sus sesiones o pedir informes o peritajes a
cualquier funcionario del INCOFER, cuando lo requiera.

El Jefe de la Unidad de Asesoria Legal, 0 en su ausencia quien le sustituya en su cargo,
fungird como asesor de la Junta de Adquisiciones con voz, pero sin voto.

Atribuciones

1) Ejecutar los diferentes procedimientos y trdmites de compra de toda indole,
presentando para cada procedimiento de contratacion al Consejo Directivo el respectivo
expediente con la recomendacion de adjudicacion correspondiente. Presentara ante el
Consejo Directivo los tramites de donaciones, aprobacion de cartas de crédito, lineas de
crédito de corto plazo (menores de trescientos sesenta dias), seguros y coberturas, u otros
propios de su competencia que requieran ser resueltos por dicho Consejo Directivo, segun
define en los articulos 3 y 4 de este Reglamento.

2) Recomendar la resolucion en procesos de donaciones que se propongan al Consejo
Directivo.

3) Proponer al Consejo Directivo cambios en la normativa interna de contratacion
administrativa del INCOFER

4) Aprobar los procedimientos internos que regulen el funcionamiento de la Junta.

5) Resolver cualquier gestion sobre contrataciones aprobadas por el Consejo Directivo
gue no se le hayan delegado a otro 6rgano de la Institucion.

6) Aprobar o improbar los diferentes asuntos que constituyen el Orden del Dia de la
sesion sometida a su consideracion.

7) Cualquier otra que debido a su naturaleza le corresponda.

Banco Central de Costa Rica (BCCR)

El Banco Central funciona bajo la direccion de una Junta Directiva que esta integrada por
el Presidente del BCCR, que es nombrado por el Consejo de Gobierno, el Ministro de
Hacienda y otras cinco personas con conocimientos en diferentes areas de la dinamica
financiera, bancaria y de administracion.



La Junta Directiva del Banco Central tendré las siguientes atribuciones, competencias y
deberes (Enfocadas al mercado de divisas, el tramite de contratacion lo centraliza el
Departamento de Proveeduria):

a) En materia cambiaria:

i) Establecer, con el voto favorable de por lo menos cinco de sus miembros, el régimen
cambiario que considere apropiado, ajustandose a las disposiciones legales.

if) La Junta Directiva podré establecer un régimen cambiario en el cual la determinacion
del tipo de cambio le corresponda efectuarla al Banco Central. En este caso, la fijacion
debera hacerla la Junta Directiva con el voto favorable de, por lo menos, cinco de sus
miembros. También podra la Junta establecer un régimen cambiario, donde la
determinacion del tipo de cambio le corresponda hacerla al mercado. En este caso, podra
adoptar un sistema con intervencion del Banco o sin ella.

iii) En el caso en que el sistema que establezca el Banco Central requiera, para el
cumplimiento de los fines establecidos en esta ley, la intervencién del Banco en el
mercado de divisas, la Junta Directiva establecera los limites de dichas acciones y ejercera
un control sobre ellas.

b) Establecer las tasas de interés y de redescuentos del Banco, asi como las comisiones
para sus operaciones activas y pasivas. En el caso de operaciones de mercado abierto, esta
facultad podré ser delegada por la Junta Directiva en una comisién compuesta, como
minimo, por tres miembros de dicha Junta. En este caso, la Junta fijara los limites a las
actuaciones de tal comision.

c) Dirigir la politica monetaria, cambiaria y crediticia de la Republica y reglamentar de
modo general y uniforme, las normas a que los intermediarios financieros deberén
ajustarse.

d) Aprobar, modificar y controlar el programa monetario y su ejecucion, por lo menos
trimestralmente.

e) Aprobar la compra de letras del tesoro, con el voto de por lo menos cinco de sus
miembros.

f) Regular las operaciones de crédito y establecer las condiciones generales y los limites
de las diferentes operaciones del propio Banco, autorizadas por la ley.

g) Determinar los niveles de los encajes minimos legales, el margen maximo de
intermediacion financiera, el limite maximo global de las colocaciones e inversiones de
las instituciones financieras y los recargos arancelarios, de acuerdo con la ley.

h) Ejercer todas las funciones y atribuciones que, respecto de las entidades financieras, le
confieren las leyes.

i) Fijar las posiciones del Banco como representante, agente o depositario del Estado, en
sus relaciones con instituciones monetarias y bancarias de caracter internacional, de
conformidad con los tratados suscritos y ratificados por la Republica y designar los
funcionarios que deba nombrar el pais en esas instituciones, siempre que esa designacion
le corresponda al Banco Central. En consecuencia, le correspondera aprobar los términos
y condiciones de los acuerdos por suscribir por el Banco, con esas instituciones.

J) Fijar las posiciones del Banco en sus relaciones con las instituciones del Estado.

k) Acordar y revocar la designacion de corresponsales, dentro y fuera del pais, y aceptar
la corresponsalia de las instituciones que le permite la ley.

I) Acordar, reformar e interpretar los reglamentos internos del Banco y regular sus
servicios de organizacion y administracion.



m) Acordar el presupuesto anual de la Institucion y los presupuestos extraordinarios.
Ambos requeriran la aprobacion de la Contraloria General de la Republica. Asimismo,
podra dictar sus propias politicas en materia de clasificacion y valoracion de puestos; para
ello, tomara en cuenta las particularidades y necesidades especificas de las funciones
realizadas por sus 6rganos, dependencias y 6rganos desconcentrados.

n) Nombrar y remover al Gerente, los Subgerentes, el Auditor Interno y el Subauditor
Interno y asignarles sus funciones y deberes, dentro de las prescripciones de esta ley.

fi) Aprobar la memoria anual, los balances y las cuentas de ganancias y pérdidas, asi como
el destino de las utilidades, de acuerdo con los preceptos de ley.

0) (Derogado por la Ley Reguladora del Mercado de Valores, Ley No. 7732).

p) (Derogado por la Ley Reguladora del Mercado de Valores, Ley No. 7732).

q) Otorgar y revocar poderes a los funcionarios que determine, con las facultades y las
limitaciones que ella establezca.

r) Acordar la realizacion de concursos publicos para promover la investigacion sobre
temas propios de la competencia del Banco Central, asi como el otorgamiento de premios
dentro de estos concursos, todo conforme a las disposiciones reglamentarias que dicte la
Junta Directiva.

s) (Derogado por la Ley Reguladora del Mercado de Valores, Ley No. 7732).

t) Dictar los presupuestos, ordinarios y extraordinarios, de los drganos desconcentrados
encargados de la supervision de las actividades financieras, asi como el régimen de
salarios y otras remuneraciones. Al establecer este régimen, se tendran en cuenta las
necesidades especificas de cada 6rgano.

u) Ejercer las demas funciones, facultades y deberes que le correspondan, de acuerdo con
las leyes.

El Departamento de Proveeduria:

Son funciones de la Proveeduria Institucional, las siguientes:

1.- Informar mediante circulares internas y externas sobre los trdmites administrativos
que deben cumplirse en relacion con el proceso de gestion de compras.

2.- Programar anualmente los pagos de servicios, contratos continuos, adquisiciones y
bienes contratados o por contratar.

3.- Recibir, tramitar, registrar y custodiar todos los documentos que conforman el
Registro de Proveedores.

4.- Evitar la fragmentacion ilicita en el proceso de gestion de compras.

5.- Normalizar y estandarizar los diferentes formatos de carteles y mantenerlos

6.- Actualizados.

7.- Determinar si proceden las decisiones iniciales que presenten los Centros de Costo
tanto del BCCR como de los ODM vy preparar los carteles para los procedimientos
ordinarios de contratacion, asi como las otras modalidades de contratacion.

8.- Atender las solicitudes de aclaracion y/o modificacion que se presenten durante el
proceso de gestion de compras.

9.- Emitir los informes de condiciones generales y legales que se requieran como parte
del proceso de gestion de compras.

10.- Atender los recursos de objecion a los carteles, asi como los de revocatoria y
apelacioén contra los actos de adjudicacion.

11.- Elaborar, tramitar y custodiar los contratos administrativos que requieran de
formalizacién en simple documento o escritura publica.

12.- Aprobar internamente para efectos de eficacia juridica, las contrataciones que lleve
a cabo tanto el BCCR como los ODM. También gestionaré el refrendo contralor cuando
proceda.



13.- Elaborar y entregar la orden de compra del bien, servicio u obra.

14.- Coordinar con los Centros de Costo tanto del BCCR como de los ODM, lo
concerniente al uso y la supervision de la Tarjeta de Compras Institucionales, de acuerdo
con el monto y los lineamientos que defina el titular de la competencia institucional en
materia de tarjetas y de conformidad con lo que establece la LCA y su Reglamento.

15.- Calcular y efectuar, previa coordinacion con el Centro de Costo, el pago de la
revision y reajuste de precios, siguiendo los indicadores establecidos para tal efecto.

16.- Efectuar los pagos que se deriven de la compra de bienes, servicios u obras que hayan
sido tramitados por el procedimiento de contratacion correspondiente y recibidos a entera
satisfaccion por parte del Encargado General de la Contratacion, asi como aquellos que
se generen producto de compras realizadas por medio de la Tarjeta de Compras
Institucionales.

17.- Mantener actualizado, en la pagina web del BCCR el registro de particulares
inhabilitados por la Institucion, a efecto de limitar su participacion en futuras
contrataciones.

18.- Mantener actualizado y debidamente foliado el expediente fisico de cada
contratacion administrativa. Cuando la infraestructura tecnologica lo permita, el
expediente se llevaré en forma digital o electronica, manteniendo el orden cronoldgico
segun la presentacion de cada documento, actuacion o comunicado.

19.- Tramitar las gestiones que el Encargado General de la Contratacion le formule,
conducentes a la rescision o resolucion de algan contrato en particular.

20.- Brindar la asesoria y capacitacion que en materia de contratacion administrativa
soliciten los funcionarios involucrados en el proceso de gestion de compras.

21.- Controlar que las garantias de participacién, de cumplimiento y colaterales exigidas
por el BCCR y los ODM para cada procedimiento de compra, se mantengan vigentes por
todo el tiempo requerido, asi como tramitar la ejecucion de cualquiera de ellas cuando
corresponda. La custodia de los titulos valor que se presenten, producto de las garantias,
seran responsabilidad del Departamento de Tesoreria.

22.- Realizar el célculo y llevar el control del cobro de clausulas penales y multas, una
vez que el Encargado General de la Contratacion lo haga del conocimiento de la
Proveeduria.

23.- Informar acerca del avance de las diferentes actividades del proceso de gestion de
compras, mediante el Sistema de Visibilidad de la Actividad Contractual u otros
mecanismos de comunicacion.

24.- Tramitar las compras con fondos de caja chica que se generen de conformidad con
el “Reglamento para el tramite de compras de bienes y servicios por caja chica del Banco
Central de Costa Rica y Organos de Desconcentracion Maxima”.

25.- Tramitar la venta o remate de aquellos bienes tanto del BCCR como de los ODM.
26.- Coordinar con los Centros de Costo, en el caso de la TCI, los horarios, dias y lugares
de uso, tipos de compra, monto maximo de consumo y demas parametros que la
Administracion establezca para su uso.

27.- Mantener actualizado el presente Reglamento, segun las modificaciones que se
produzcan en materia de contratacién administrativa como resultado de la promulgacion
de leyes, decretos o reglamentos ejecutivos y circulares que se emitan por las autoridades
competentes.

Banco Nacional de Costa Rica (BNCR)

El Banco Nacional funciona bajo la direccion de una Junta Directiva que esta integrada
por siete miembros propietarios (Directores) nombrados por el Consejo de Gobierno de



la Republica, por un periodo de ocho afios. Entre ellos se elige un presidente, un
vicepresidente y un secretario cada afo.

La Junta Directiva es el maximo érgano rector del Banco. Sus funciones las ejerce con
absoluta independencia y bajo su exclusiva responsabilidad, dentro de las normas
establecidas por las leyes y reglamentos aplicables y principios de la técnica bancaria.

De las Competencias de la Junta Directiva

Sin perjuicio del ejercicio del resto de las competencias que le otorga el ordenamiento
juridico aplicable, la Junta Directiva ejercera las siguientes funciones:

1) Dirigir la politica financiera y econdmica del Banco, con el propdésito de promover la
seguridad, la solidez y sostenibilidad de la Institucion. Una vez establecidas dichas
politicas, junto con las metas y objetivos, la Junta Directiva podrad establecer los
mecanismos de supervision de su acatamiento por parte de la Gerencia General,
incluyendo, sin limitarse a, la presentacion de informes periodicos de cumplimiento de
dichas metas y objetivos.

2) Establecer la vision y la misién del Banco, asi como los objetivos estratégicos de la
Institucion. La Junta Directiva aprobard y supervisara el plan estratégico y de negocios
con base en una propuesta de la Gerencia General, asimismo, aprobara los planes de
gestion para la implementacién del plan incluyendo, necesariamente, el establecimiento
de objetivos en materia de resultados. La Junta Directiva velara permanentemente porque
la gestion de la Gerencia General esté, en todo momento, alineada con los objetivos
estratégicos del Banco para lo cual establecerd los mecanismos de fiscalizacion que
considere convenientes incluyendo, sin limitarse a, la presentacion de informes periédicos
de cumplimiento y de resultados.

3) Aprobar los valores corporativos que servirdn de base para el cumplimiento de sus
funciones por parte de todos los colaboradores del Banco. Por lo anterior, la Junta
Directiva velara porque dichos valores sean apropiadamente comunicados a toda la
organizacion, de manera que sean efectivamente el estandar de la cultura organizacional
del Banco, y se asegurara de que la Gerencia General aplique politicas y procedimientos
destinados a fomentar el comportamiento profesional integro y ético de los funcionarios.

4) Regular los servicios de organizacién y administracion de la Institucion y dirigir su
funcionamiento. Para tales efectos, la Junta Directiva conocera y aprobara una propuesta
de estructura general del Banco que garantice el cumplimiento de las metas y objetivos
fijados en el plan estratégico de la Institucion. Dicha estructura debera establecer y hacer
cumplir lineas claras y precisas de responsabilidad en los funcionarios y en los érganos
claves de la Institucion. Una vez aprobada la estructura operacional del Banco, la Junta
Directiva vigilara por su correcta implementacion por parte de la Gerencia General, de
manera que se propicie una estructura gerencial que fomente la delegacién y la asuncion
de responsabilidades en toda la organizacion.

5) Establecer mecanismos de control y supervision de gestion, contando con las
facultades de solicitar, como érgano colegiado de direccién permanente, a la Auditoria
General los estudios e informes que considere pertinentes; comités de apoyo y otras
dependencias, previa aprobacién de la Junta Directiva.

6) Crear las plazas y servicios indispensables para el debido funcionamiento de la
Institucion y fijar las respectivas remuneraciones. La Junta Directiva velard porque las



politicas y précticas retributivas del Banco sean congruentes con su cultura empresarial,
sus objetivos y con su estrategia en general de manera que exista una correcta relacion
entre retribucion y rendimientos de los funcionarios, alineandose siempre lo anterior con
los objetivos.

El Departamento de Proveeduria:

Son funciones de la Proveeduria Institucional, las relacionadas con la ejecucion de los
procesos de contratacion administrativa del Banco.

Punto 5. Requerimientos para la implementacion del Consejo de Adquisiciones

Luego del andlisis de las instituciones de gobierno y las entidades bancarias que en la
actualidad cuentan con una instancia decisoria en el tema de adjudicaciones en los
diferentes procesos de contratacion, se tiene que para la puesta en funcionamiento del
Consejo de Adjudicaciones se requiere la conformacion de una secretaria, para llevar a
cabo todo el tramite administrativo propio de las sesiones que se realicen y de los acuerdos
que se aprueben para comunicar a los interesados.

De conformidad con lo expuesto en el parrafo anterior, se presentan los siguientes
escenarios:

Escenario 1. Delegar la labor en la Secretaria General de la Corte.

En la conformacion del Consejo de Adquisiciones, resulta de suma importancia la figura
del Secretario (a), la cual debe contar con el conocimiento y la preparacion para llevar a
cabo las funciones que se sefialan en la propuesta de reglamento.

Con la finalidad de maximizar los recursos y aprovechar la logistica que ya posee la
Secretaria General de la Corte, seria de gran provecho que sea esta dependencia la que
brinde el soporte en esta labor al Consejo de Adquisiciones, teniendo presente que es vital
la presencia del Secretario (a) General de la Corte, tanto en las sesiones como en la
coordinacion de la logistica.

Escenario 2. Crear las plazas de Secretario (a) y Técnico Administrativo del Consejo
de Adjudicaciones.

En virtud de la complejidad y especializacion del tema que debe atender el Consejo de
Adjudicaciones, las funciones que debe atender el Secretario (a) requieren de un
profesional con conocimiento en Contratacion Administrativa, producto de una
formacion en Administracion o Derecho.

De manera adicional a lo antes indicado, se requiere de personal de apoyo para cumplir
con las labores de la I6gica de funcionamiento del Consejo de Adjudicaciones.

Estas plazas podrian ser reubicadas de la Secretaria General de la Corte para que se
dediquen a las labores que requiere el Consejo de Adjudicaciones.



Punto 6. Propuesta de Reglamento del Consejo de Adjudicaciones.

El documento adjunto resalta aspectos relacionados con la integracion del Consejo de
Adjudicaciones, competencias, deberes, atribuciones. De manera particular se destacan
las funciones y atribuciones del Presidente y el Secretario (a) del Consejo Adjudicaciones.

REGLAMENTO DEL CONSEJO! DE ADJUDICACIONES DEL PODER
JUDICIAL

De conformidad con las disposiciones y atribuciones establecidas en la Ley Organica del
Poder Judicial N° 7333 del 5 de mayo de 1993 y sus reformas, asi como la Ley General
de Administracion Publica, se emite el siguiente reglamento que regulara el
funcionamiento y potestades del Consejo de Adjudicaciones del Poder Judicial.

CAPITULO PRIMERO

SECCION |
DEL CONSEJO DE ADJUDICACIONES DEL PODER JUDICIAL

ARTICULO 1

El Consejo de Adjudicaciones del Poder Judicial es la instancia encargada de aprobar los
diferentes procedimientos y tramites de compra del Poder Judicial, incluyendo las
adjudicaciones, objeciones contra el cartel, impugnaciones contra el acto de adjudicacién
y otros propios de su competencia, que requieran ser resueltos por dicho Consejo, cuyo
monto sea acorde a los topes establecidos por ley para las licitaciones abreviadas y las
contrataciones directas por excepcion que no superen el limite para las licitaciones
abreviadas.

El Consejo de Adjudicaciones tendra competencia para:

a) Aprobar el Programa de Adquisiciones Institucional y sus modificaciones.

b) Aprobar la adjudicacion de las Licitaciones Abreviadas y las contrataciones directas
por excepcion que no superen el limite para las licitaciones abreviadas.

c) Aprobar todas las modificaciones contractuales que deriven de las licitaciones
abreviadas y compras directas por excepcion al amparo de los articulos 12 y 12 Bis de la
Ley de Contratacion Administrativa y los articulos 208 y 209 de su Reglamento.

d) Aprobar las directrices o lineamientos que en materia de contrataciones regula el actuar
de las oficinas judiciales.

e) Conocer las mejoras tecnoldgicas propuestas por las contratistas para los
procedimientos de licitacion abreviada y las contrataciones directas por excepcion que no
superen el limite para las licitaciones abreviadas.

1 Si bien la propuesta elaborada por la Direccion Ejecutiva establece un “Consejo de Adjudicaciones”, el
propio texto de la propuesta reglamentaria, a partir de la Seccion |11, usa como término homdlogo el de
“Comité”. Al efecto se recomienda uniformar la nomenclatura para tenerle como un “Comité de
Adjudicaciones”, de modo que el término “Consejo” se reserve para el Consejo Superior y el Consejo de
la Judicatura.



f) Resolver los recursos de objecion al cartel en las Licitaciones Abreviadas y las
contrataciones directas por excepcion que no superen el limite para las licitaciones
abreviadas.

g) Resolver los recursos de revocatoria en las contrataciones adjudicadas.

h) Convocar a cualquier funcionario del Poder Judicial con caracter de invitado y con el
fin de obtener su criterio técnico en asuntos de su competencia.

i) Conocer cualquier otro asunto relacionado con contratacién administrativa, segun su
rango de accion y competencia.

El Superior Jerarquico del Consejo de Adjudicaciones es el Consejo Superior del Poder
Judicial.

ARTICULO?2

El Consejo de Adjudicaciones estara integrado por un Integrante del Consejo Superior y
las personas que ocupan los cargos en el Poder Judicial de Director Ejecutivo, Director
Juridico y Proveedor Institucional.

En la integracién del Consejo Adjudicaciones podran participar ademas los jerarcas de
las direcciones de: Tecnologia de la Informacion, Organismo de Investigacion Judicial,
Ministerio Publico, Defensa Publica y el Departamento de Servicios Generales, cuando
su criterio técnico y especializado se requiera para la contratacion, quienes de
conformidad con lo que establece el articulo 54 inciso 1 de la Ley General de la
Administracion Publica, tendran voz, pero no voto.

El Integrante del Consejo Superior del Poder Judicial actuara como presidente del
Consejo de Adjudicaciones, durante el proceso de votacion de los asuntos que se incluyen
en la agenda y que requieran aprobacion, de presentarse un empate en las votaciones, se
recurrira al voto calificado.

La asistencia a las sesiones del Consejo tendra caracter de obligatoria y solo se podra
excusar por motivos de viaje, incapacidad, vacaciones u otra muy calificada, previa
autorizacion del presidente de esa representacion. El titular sera sustituido por quien esté
nombrado u juramentado como suplente por parte del presidente del Consejo.

El Consejo de Adjudicaciones podra convocar a sus sesiones o pedir informes o peritajes
a cualquier funcionario del Poder Judicial, cuando lo requiera.

ARTICULO 3
Son deberes del Consejo de Adjudicaciones del Poder Judicial:

1. Aprobar los diferentes procedimientos y tramites de compra de toda indole, incluyendo
las adjudicaciones e impugnaciones contra el acto de adjudicacion de las licitaciones
abreviadas y las contrataciones directas por excepcion que no superen el limite para las
licitaciones abreviadas.

2. Proponer cambios en la normativa interna de compras del Poder Judicial y aprobar los
procedimientos internos que regulen el funcionamiento del Consejo.

3. Resolver cualquier gestién sobre contrataciones del Poder Judicial aprobada por el
Consejo Superior que no se le haya delegado a otro 6rgano de la Institucion.



4. Aprobar o improbar los diferentes asuntos que constituyen el Orden del Dia de la sesion
para su consideracion.
5. Cualquier otra que debido a su naturaleza le corresponda.

ARTICULO 4
Son deberes de los miembros del Consejo de Adjudicaciones del Poder Judicial:

1. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias que sean convocadas.

2. Justificar la inasistencia a las sesiones.

3. Votar los asuntos sometidos a su consideracion y razonar su voto cuando lo considere
necesario.

4. Ejecutar y rendir informes sobre asuntos solicitados por el Consejo de Adjudicaciones.
5. Abstenerse de votar en asuntos en donde tenga interés directo o algin familiar,
conforme lo determina la ley.

ARTICULO 5
Son atribuciones de los miembros del Consejo de Adjudicaciones del Poder Judicial.

1. Formular y presentar oportunamente proyectos, proposiciones, sugerencias y mociones
sobre asuntos que se sometan a su conocimiento; o sea, de interés para el Poder Judicial,
asi como solicitar la revision, revocatoria o anulacion de algun acuerdo.

2. Hacer constar en actas el voto negativo con el respectivo razonamiento de este.

3. Designar, cuando lo considere necesario debido a la trascendencia del asunto a discutir,
o0 bien de la especialidad de la materia, un asesor ad hoc, que asista a la sesion para que
participe en la discusion y esté disponible para evacuar las consultas que sobre el tema
tuvieren los miembros.

SECCION 11
DEL PERSONAL DE ASISTENCIA DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO

ARTICULO 6

Con el fin de desempefiar su funcion de la manera mas eficiente posible, el Consejo de
Adjudicaciones del Poder Judicial contara con un Secretario (a). Fungira en tal funcion el
Secretario (a) General de la Corte o bien, el que esa dependencia designe.

SECCION Il
DEL PRESIDENTE DEL COMITE

ARTICULO 7

Son deberes y atribuciones del Presidente:

1. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias que se celebren.

2. Ejecutar los acuerdos que se dicten.

3. Velar por la buena administracion interna de los acuerdos que saldrian de las
resoluciones que por competencia tengan que emitir.



4. Aprobar la agenda de las sesiones.

5. Velar porque se cumpla la orden del dia de la agenda de cada sesidn, someter a votacion
los asuntos conocidos por el Consejo, computar los votos, declarar la aprobacion o
rechazo del asunto, hacer aclaraciones y posposiciones.

6. Aplicar las medidas disciplinarias pertinentes cuando sea necesario, mantener el orden
y seguridad de las sesiones y sus miembros.

7. Abrir, declarar recesos, suspender y levantar en cualquier momento las sesiones
ordinarias o extraordinarias, por causa justificada.

8. Dirigir la discusion de los asuntos sometidos al conocimiento del Consejo.

9. Conceder la palabra en el orden solicitado por cada miembro, salvo que se trate de una
mocion de orden, en cuyo caso se le conceder la palabra al solicitante inmediatamente
después de que finalice quien tuviera el uso de la palabra en ese momento.

10. Resolver cualquier asunto de empate sometido a aprobacion del Consejo, para cuyo
caso tendra voto de calidad.

11. Firmar las actas de cada sesion.

SECCION IV
DEL SECRETARIO (A) DEL COMITE

ARTICULO 8

Son deberes del Secretario (a):

1. Dirigir y coordinar los asuntos de la Secretaria, informando periédicamente al
Presidente o al Consejo, la marcha de los asuntos que le hayan sido encomendados.

2. Ejecutar las tareas y funciones que especificamente se le encarguen.

3. Representar al Consejo en actos o eventos, cuando asi se determine.

4. Preparar juntamente con el Presidente, las agendas de los asuntos a tratar en las sesiones
del Consejo y con la anuencia de éste, realizar la convocatoria formal a la sesion.

5. Procurar asistencia técnica a los miembros del Consejo, en la materia que requieran.
6. Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo con voz, pero sin voto.
7. Redactar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias y hacer los ajustes y
correcciones que formulen los miembros del Consejo.

8. Firmar junto con el Presidente las actas de cada sesion.

9. Comunicar oportunamente los acuerdos y resoluciones dictados por el Consejo.

10. Orientar a los miembros de la Junta sobre acuerdos anteriores, relacionados con los
asuntos que deba resolver, a fin de evitar contradicciones o repeticiones con respecto a
actos anteriores.

11. Mantener el control de los acuerdos pendientes de ejecucion dictados por el Consejo
y comunicar mensualmente su cumplimiento.

12. Extender las certificaciones referentes a actos administrativos o actuaciones
materiales del Consejo, que, de oficio o0 a solicitud de parte, deban extenderse.

13. Mantener una oportuna comunicacion con las distintas dependencias de la Institucion
y de las empresas, asi como con otras instituciones publicas o privadas.

14. Atender y resolver, siempre y cuando procedan legalmente, las consultas verbales y
escritas que presenten las otras dependencias de la Institucidn, clientes, proveedores,



instituciones publicas y pablico en general, relativas al tramite de los asuntos sometidos
al conocimiento del Consejo.

15. Velar porque se cuente con los recursos y logistica necesarios para el funcionamiento
del Consejo.

16. Archivar electronicamente los documentos conocidos, tramitados o producidos en
cada sesion del Consejo, los cuales deben ser respaldados periédicamente.

17. Cualquier otra que le indique el Consejo o su Presidente.

ARTICULO 9

En caso de ausencia o enfermedad del Secretario (a) en las sesiones ordinarias o
extraordinarias, sera sustituido por el suplente previamente designado por el Consejo,
quien asumira los deberes, funciones y responsabilidades inherentes al cargo de
Secretario (a), por el tiempo de su ausencia.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS SESIONES Y ACUERDOS DEL CONSEJO DE ADJUDICACIONES

SECCION |
SESIONES

ARTICULO 10

El Consejo de comln acuerdo, definira los dias en que sesionard en forma ordinaria y
extraordinaria.

Para que el Consejo de Adjudicaciones pueda sesionar validamente, deberdn estar
presentes la mitad mas uno de los miembros que la constituyen.

ARTICULO 11

Las sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, se realizaran en forma privada, salvo
que, por mayoria del Consejo, se acuerde permitir el acceso del publico en general, o
algun grupo o personas especificas, a los cuales les podra conceder el derecho a participar
en las deliberaciones con voz, pero sin voto.

SECCION I1
DEL ACTA

ARTICULO 12

El Secretario (a) levantara un borrador de acta de cada sesion, el cual contendra el nombre
de las personas asistentes, el lugar, fecha y hora de inicio y finalizacion, los puntos
principales de discusion, la forma y resultado de las votaciones y el contenido de los
acuerdos. Cuando algin miembro del Consejo quiera razonar su voto o hacer algun
comentario y asi lo quiera hacer constar en el acta respectiva, sefialara al Secretario (a)



en el momento de su intervencion, que asi lo consigne, debiendo éste transcribir
literalmente de la grabacidn que se esté realizando.

ARTICULO 13

Las actas se aprobaran en la siguiente sesion ordinaria. Para tal efecto, el borrador del
acta debera someterse al conocimiento de todos los miembros de la Junta, con al menos
veinticuatro horas de antelacion a la proxima sesion ordinaria.

ARTICULO 14

Cuando el borrador del acta sea sometido al conocimiento y aprobacion del Consejo, sera
corregido por el Secretario (a), en caso de ser necesario. Una vez realizadas dichas
correcciones, la Secretaria procederd a imprimir el acta en el Libro Oficial de Actas del
Consejo y sera firmado por el Presidente y el Secretario (a) del Consejo, dando fe de que
dicha acta es fiel del documento aprobado por el Consejo.

SECCION I11
DE LOS ACUERDOS Y RECURSOS

ARTICULO 15

Los acuerdos del Consejo seran adoptados por mayoria absoluta de los miembros
asistentes.

Los acuerdos quedaran en firme en la sesion que se dicten, si asi lo disponen al menos
tres de los cuatro miembros que conforman el Consejo. En caso contrario, quedaran en
firme en la siguiente sesién donde se apruebe el acta correspondiente.

ARTICULO 16

No podré ser objeto de acuerdo, ningun asunto que no figure en la orden del dia, salvo
que estén presentes tres de los miembros del 6rgano y sea declarada la urgencia del asunto
por el voto favorable de todos ellos.

ARTICULO 17

Los miembros del Consejo podran hacer constar en la respectiva acta, su voto contrario
al acuerdo emitido y los motivos que lo justifiquen, quedando en tal caso exento de las
responsabilidades que, en su caso, pudieren derivarse de los acuerdos.

ARTICULO 18

Cualquiera de los miembros del Consejo podréa interponer recurso de revision contra los
acuerdos dictados que no estén firmes, en cuyo caso sera interpuesto y resuelto al
conocerse el borrador del acta en la sesion ordinaria siguiente, salvo que, por tratarse de
un asunto que el Presidente juzgue urgente, se decida conocer en sesion extraordinaria.



ARTICULO 19

Las simples observaciones de forma, relativas a la redaccion de los acuerdos, no serén
consideradas como recursos de revision, para efectos del articulo anterior.

ARTICULO 20

Contra los actos y resoluciones del Consejo de Adjudicaciones, procederan los recursos
que se establecen en la Ley de Contratacion Administrativa.

ARTICULO 21

De conformidad con el articulo 91 de la Ley General de la Administracion Publica, el
Consejo Superior mantendra la obligacion de vigilar la gestion del Consejo de
Adjudicaciones, lo cual hara mediante un sistema de control interno.

ARTICULO 22
Los miembros del Consejo, en su calidad de funcionarios publicos, son responsables de
sus actos y responderan por sus actuaciones. En caso de incumplimiento de sus deberes,
seran sancionados, de conformidad con el ordenamiento juridico vigente.
Transitorio.

l. Los procedimientos de contratacion que al momento de la entrada en vigencia

estén en conocimiento del Consejo Superior, seran resueltos por este 6rgano
hasta su finalizacion.

Rige a partir de........



