GRUPO DE TRABAJO 8
ACUERDOS DE LA SESION DE TRABAJO DEL 29 DE AGOSTO DE 2018
RESUMEN EJECUTIVO

En la sesidon de trabajo que tuvo lugar el miércoles 29 de agosto, a partir de las
propuestas aprobadas en torno a la estructura y funciones del Consejo de Personal,
se torné necesario retomar una serie de propuestas previamente aprobadas,
relacionadas con el Consejo Superior, conforme se detalla a continuacion.

Ademads, se continud en la construccion de propuestas consensuadas sobre otro
grupo de competencias que en la actualidad estan a cargo de Corte Plena.

En esta sesion de trabajo, se contd con los aportes de las siguientes personas.

William Molinari Coordinador. Magistrado
Roxana Arrieta Directora Gestion Humana
Olga Guerrero Gestion Humana

Roger Mata Presidencia

Adriana Orocu ACOJUD

Ana Romero Direccion Ejecutiva
Rosalena Gonzalez Letrada. Sala Primera

* El magistrado Fernando Castillo hizo llegar sus aportes respecto de las
competencias examinadas, de previo a la sesion.

** La Directora del Informe sobre el Estado de la Justicia, sefiora Evelyn Villarreal,
también hizo llegar aportes, de manera previa, respecto de algunas de las
competencias abordadas.

En esta oportunidad se llegd a los siguientes acuerdos:

v" Se recomienda suprimirlo. En la actualidad sus funciones son eminentemente
técnicas, pero en su integracion solo el Director de GH cumple con un perfil
de esa naturaleza. Mediante entrevistas de personas vinculadas al quehacer
de ese organo -en la actualidad y en el pasado- se logré determinar que el
Consejo fue creado con el objeto de dotar de fortaleza politica -mediante la
integracion de dos magistrados y dos juzgadores- a las decisiones técnicas que
emanan de la Direccion de GH. Conforme a los principios de eficacia y
eficiencia en la prestacion del servicio publico, llegd a concluirse que en lugar



de mantener el érgano, debia fortalecerse el rol de esa Direccién, para que
sus criterios sean adecuadamente ponderados por el Consejo Superior.

v’ Elacuerdo anterior supone que las competencias que en la actualidad residen
en el Consejo de Personal deban ser asumidas por la Direccion de Gestion
Humana, en algunos casos en Unica instancia y en otros, con recurso ante el
Consejo Superior.

v Elfortalecimiento del rol de la Direccidon de Gestion Humana debera replicarse
respecto de cada una de las Direcciones Institucionales dentro de los ambitos
de sus competencias especificas.

v' Deberan precisarse, respecto de cada Direccidon administrativa, los asuntos
gue resolveran en Unica instancia, y los que precisaran de revisidon vertical
ante el Consejo Superior.

v’ Las definiciones, criterios o recomendaciones que emanen de una Direccién
y tengan incidencia sobre el dmbito de competencias de otra homdloga,
deberdn ser aprobadas, en todos los casos, por el Consejo Superior. Si la
incidencia de esas definiciones, criterios o recomendaciones se proyecta
sobre la judicatura, de previo a la decisién por parte del Consejo Superior,
debera contarse con el criterio fundado del Consejo de la Judicatura.

v" Con el objeto de que los criterios técnicos de las distintas Direcciones sean
valorados de manera integral por el 6rgano encargado de la gestidon
administrativa, cada Director sera convocado a las sesiones en las que el
Consejo conozca asuntos/informes/propuestas/criterios que emanen de su
respectiva direccion. El Director respectivo contara con voz, pero carecera de
voto. A todas las sesiones asistira el Director Ejecutivo, en la misma condicion
actual, esto es, con voz pero sin voto.

v Para una adecuada ponderacién y contraste de los criterios técnicos de las
respectivas Direcciones, es necesario que el Consejo Superior cuente con una
integracion distinta, que incorpore integrantes con perfil profesional de
caracter técnico, a fin de posibilitar éptimas condiciones para la toma de
decisiones informadas, acordes a las reglas de la ciencia y la técnica y
suficientemente motivadas.

EV. El fortalecimiento de las direcciones debe suponer que son puestos técnicos
y permanentes, con elevados estandares de idoneidad y estabilidad y regidos por
los principios de transparencia, rendicién de cuentas y responsabilidad. Al
aumentarse su poder, deben ser mas susceptibles al escrutinio de su perfil
profesional.



A partir de los acuerdos previos, se propone la siguiente integracion:

Abogado externo. Especialista en Derecho Administrativo y
con conocimiento deseable en Ciencias Econdmicas

De los cuatro expertos en las distintas dreas sefialadas, uno de ellos deberd provenir
del ambito administrativo de la institucion y tres mas seran designados mediante
concurso externo.

EV. El érgano no debe ser corporativo. Deberia establecerse un canal o mecanismo
especifico para la participaciéon de los gremios o de los distintos sectores, con
responsabilidad de contestar, pero la representacion gremial debe suprimirse.

v

Los integrantes seran nombrados por Corte Plena.

Cada puesto (excepto el del Presidente de Corte) se someterd a concurso
directo, administrado por GH, quien elaborara una nédmina que contendra a
las 5 personas que obtengan el mayor puntaje en el proceso de seleccién. La
nota minima para integrar la némina sera de 80 puntos.

Cada ndmina se remitira a la Comisiéon de Nombramientos, quien rendira
informe a Corte previo a la seleccién final.

El procedimiento para nombrar a los titulares conducira a la eleccién de los
suplentes.

Se regulard un periodo de tachas en el que la identidad de los postulantes
serd puesta en conocimiento de la opinién publica. De mediar oposicién
fundada, el postulante debera contestarla. Cada tacha fundada -con su
respuesta- sera valorada por el rgano encargado de hacer la designacion.
Duraran en el cargo 6 afos con posibilidad de releccidn no sucesiva.



v En caso de vacancia de un puesto de previo a que se complete el sexenio, el
nuevo integrante sera designado por un nuevo periodo de 6 afios.

v’ Losintegrantes, al dejar el cargo, estaran inhabilitados para venderle servicios
al Poder Judicial.

v La persona juzgadora tendrd 15 afios de experiencia en judicatura, tendrd
nivel profesional de maestria y contard con experiencia en gestion
administrativa (coordinacion de despachos judiciales, experiencia en
Consejos o Comisiones Institucionales).

v’ El abogado externo debera contar con 15 afios de experiencia en el ejercicio
profesional, tendra formacion y experiencia en Derecho Publico y sera un
elemento deseable que cuente con formacion adicional en Ciencias
Econdmicas.

v' El representante gremial -excluyendo a judicatura- deberd tener perfil
profesional de formacion y experiencia en ciencias econdmicas y contar con
15 anos de experiencia en el PJ.

v Los representantes del Oll, MP y Defensa deberdn contar con 15 afios de
experiencia en el respectivo ambito; tener nivel profesional de Licenciatura
afin al respectivo ambito y deseable formacidén en ciencias econdmicas o
administracion.

v Los expertos en administraciéon publica, gestion de recursos informaéticos,
gestion de recurso humano y planificacién con preparacién complementaria
deseable en ingenieria industrial, deberan contar con un perfil profesional en
el drea respectiva y tendran un minimo de 15 afios de experiencia en ella.

v' Los expertos externos que concursen, deberdn informar si tienen procesos
administrativos y judiciales planteados de forma activa o pasiva, asi como su
ubicacidn, tipo de proceso y estado.

Considerando todos los aspectos previamente sefialados, este drgano tendra
las siguientes competencias:

v Ejecutar la politica administrativa del Poder Judicial, dentro de los
lineamientos establecidos por Corte.

v Conocer y aprobar el anteproyecto de presupuesto del Poder Judicial.

v Aprobar/improbar los asuntos que tengan incidencia presupuestaria (vg.
permisos o licencias con goce de salario, reclamos de caracter econémico y
reintegros, en estos dos ultimos casos, por la via de apelacién).

v Controlar de las ejecuciones presupuestarias de las diferentes dependencias.



v Conocer la alzada de los procesos de contratacion que quedaran a cargo de
Proveeduria/Comité de Licitaciones u otras instancias (propuesta en
construccion por AR), excepto las que iran a la CGR.

v' Tomar las decisiones administrativas que tengan efectos sobre varias
direcciones, o sobre el ambito jurisdiccional, en este ultimo caso, previa
consulta al Consejo de la Judicatura.

v Recibir informes trimestrales de rendicién de cuentas de los directores
institucionales.

v Resolver conflictos de competencia entre Direcciones.

v Resolver las apelaciones en procesos de designacién de personal, excepto
judicatura (verificacidn de la legalidad del procedimiento).

v" Conocery aprobar el plan de vacaciones de toda la institucion.

v" Regular la distribucion de los asuntos judiciales entre despachos de igual
competencia territorial, previa consulta al Consejo de la Judicatura.

v Actividades que sean propias de su cometido.

v’ Dictar las normas internas para el mejor desempefio de sus funciones y los
reglamentos necesarios dentro del ambito de sus competencias

Propuesta:

“Se entiende el gobierno judicial como la organizacion que posibilita
definir las politicas, lineamientos y directrices generales y permite
disponer el manejo de los recursos indispensables orientados a la
prestacion del servicio de administracion de justicia confiado al Poder
Judicial.

En lo que atafe a la Corte Suprema de Justicia, su rol comprende la
definicion de las politicas, lineamientos y reglamentos estratégicos
orientadores del funcionamiento y de las competencias de las

dependencias judiciales y de los ambitos auxiliares de administracion de

justicia.



En el ambito administrativo, la gestion institucional es compartida por
organos especializados que se encargan de la organizacion y
funcionamiento del servicio y de la gestion de los recursos institucionales,

tanto de las dependencias judiciales como de los dmbitos auxiliares.”

v Se elimina como potestad de Corte, para trasladar el conocimiento del
asunto al Colegio de Abogados.

v' Reformar el precepto de modo que la ejecucion el presupuesto corresponda
a la “oficina administrativa que disponga la ley”.

v’ El Consejo rendird un informe anual de caracter general y rendird un informe
de seguimiento cada cuatrimestre.

v AR y NV presentardn una propuesta del contenido de esos informes, de
manera que permitan un efectivo control por parte del érgano de gobierno.

v" Se mantiene.

v El manejo del fondo no le corresponderd a la Corte. Debera coordinarse con
la Sala Segunda la construccion de una propuesta respecto de quién
administrard ese fondo.



v’ Esta competencia se trasladard al Consejo Superior.

v Esta competencia se traslada al Director del OlJ

v" Modificar la norma para que cualquier tema de seguros sea decidido por el
Consejo Superior.

v Se mantienen en su configuracién actual



