GRUPO DE TRABAJO 8
ACUERDOS DE LA QUINTA ENCERRONA 4 DE AGOSTO 2018
RESUMEN EJECUTIVO

El sdbado 4 de agosto, el grupo de trabajo retomo el analisis de algunos aspectos ya
examinados y continud en la construccion de propuestas de consenso en torno a la
conformacidn y funciones de una algunos de los érganos de gestién institucionales.

En esta sesion de trabajo, se contd con los aportes de las siguientes personas.

William Molinari Coordinador. Magistrado
Roxana Arrieta Directora Gestion Humana
Evelyn Villarreal Estado de la Justicia
Carlos Montero Consejo Superior

Olga Guerrero Gestion Humana

Silvia Navarro Secretaria de la Corte
Olga Guerrero Gestion Humana

Réger Mata Ministerio Publico

Ana Romero Direccidn Ejecutiva
Rosalena Gonzalez Letrada. Sala Primera

La discusion de las propuestas en torno a las competencias de Corte Plena condujo
a los acuerdos que se explicitan a continuacion.

1. Modificar la propuesta del Departamento de Planificacién para incorporar
elementos que den cuenta de una idea de gobierno judicial compartido, que
incluya las competencias generales de otros drganos.

1. Tendra estatus permanente.
2. Le corresponderd el nombramiento de todas las personas juzgadoras.
3. Resguardara la independencia e idoneidad de los juzgadores.



4. Definira los lineamientos de capacitacion de jueces y personal técnico.

5. En cuanto a evaluacién de desempeno, gozara de 30 dias para
pronunciarse sobre la propuesta técnica elaborada por GH.

6. A nivel administrativo sera el drgano técnico de consulta para el Consejo
Superior. En la préxima encerrona, NV presentara una propuesta, previa
interconsulta, de los aspectos administrativos que deberan consultarse a
este organo (ej. Cuotas).

7. Estara integrado por 6 miembros provenientes de cada una de las
siguientes areas jurisdiccionales:

e Civil

e Penal, Penal Juvenil, Transito y Contravenciones

e De lo Contencioso Administrativo y Notarial

e Laboral

e Familia, Nifiez, Adolescencia, Violencia Doméstica y Pensiones
e Agrario y Ambiental.

8. Deberan contar con, al menos, 15 aiios de experiencia en judicaturay 5 en
el area especifica de su designacion.

9. Duraran en el cargo 6 afios, con posibilidad de una reeleccion no sucesiva,
de modo que debera dejar el cargo por, al menos, 6 afios.

10. El mecanismo de integracion sera concurso abierto. GH verificara que los
postulantes cumplan los requisitos legales. Entre los postulantes
habilitados para participar se realizara un proceso de seleccidon
democratico, por area jurisdiccional, a nivel nacional. El representante de
cada sector sera la persona mas votada entre quienes integran la
respectiva area jurisdiccional. Las personas designadas conservaran su
puesto, al que regresaran una vez terminado el nombramiento.

11.Las personas que ocupen, en esa votacion, el segundo y tercer puesto,
tendran el cargo de suplentes, en ese mismo orden.

12.En caso de vacancia en el puesto titular, se integrara el suplente por el
resto del periodo.

13.La Secciéon Administrativa de la Carrera Judicial funcionarda como
Secretaria Técnica de este 6rgano.

AO solicitd, con posterioridad, se incluyera su criterio en torno a que este Consejo
deberia aglutinar también el régimen disciplinario y traslados de las personas
juzgadoras.



. Serd el drgano encargado de coordinar la politica de capacitacion
institucional, a fin de articularla, resguardando los programas especificos de
capacitacion de cada unidad.

Estara integrado por 5 miembros, que corresponderan a cada uno de los
jerarcas de cada Unidad de Capacitacion institucional (OlJ, MP, GH y DP y
Consejo de la Judicatura. En este ultimo caso, ese Consejo designard a uno de
sus miembros para que integre el Consejo de Capacitacién Judicial).

. A sus sesiones se integrara el Director de la Escuela Judicial, quien contard
con voz pero sin voto.

La Escuela Judicial sera la Secretaria Técnica de este Consejo de Capacitacion
Judicial.

El jerarca de este 6rgano serd el Consejo Superior.

Nombramiento del auditor y subauditor

Nombramiento de magistrados del TSE

Nombramiento del fiscal general y adjunto (conforme a la propuesta
especifica que conocié Corte en torno al tema)

Nombramiento del Director y Subdirector del OlJ

Nombramiento del Director de la Defensa Publica

El Director del Despacho sera nombrado por Corte a propuesta del
Presidente, como funcionario de confianza. Debera incluirsele en la LOPJ
como funcionario de confianza.

El Secretario General debe ser nombrado por concurso que determine su
idoneidad, pues corresponde a un puesto técnico. RA, CM, AR, OG, EV, RG.

El Secretario General debe ser nombrado por Corte a propuesta del
Presidente, como funcionario de confianza. WM, RM, SN.



Directores Institucionales (TI, GH, Planificacién y Direccién Ejecutiva). Se
nombraran por concurso, mediante un proceso de seleccién a cargo de GH.
Seran designados por el Consejo Superior y removidos por el Tribunal de la
Inspeccidn, salvo el Director Juridico, que sera nombrado por Corte y
removido por este drgano.

En caso de requerirse la creacion de una nueva direccidén institucional,
correspondera a la Corte su aprobacion.

W

El Director de la Escuela tendra una doble subordinacién: respeto del
Consejo de la Judicatura en los aspectos sustantivos de su funcionamiento
y respecto del Consejo Superior en todos los aspectos administrativos.

El Consejo de la Judicatura nombrarda al Director de la Escuela Judicial,
mediante concurso abierto administrado por GH por un plazo de 6 afios,
con posibilidad de una unica reeleccion sucesiva o no sucesiva. Una vez
culminado el nombramiento, de ser un funcionario de carrera, regresara
a su puesto anterior.

GH elaborara un perfil del puesto del Director.

Los programas y actividades de formacion institucionales (becas vy
capacitaciones), seran definidos, administrados y ejecutados por cada
unidad de capacitacion. La respectiva unidad definird a los beneficiarios
de esos programas y actividades.

Las becas corresponderan a actividades formativas que dotan de
conocimientos o habilidades especiales y conducen a la obtencion de un
grado académico.

Las capacitaciones corresponden a actividades formativas que dotan de
conocimientos o habilidades especiales, pero no conducen a la obtencién
de un grado académico.

Las disposiciones presupuestarias de los programas de formacion deberan
ser aprobadas por el Consejo Superior. Esto abarcara, ademas, los



10.

permisos con o sin goce de salario, asi como las sustituciones que sean
necesarias.

En cuanto a la capacitacidn externa, la designacidn de los beneficiarios se
hara mediante concurso abierto, administrado por GH. La definicién del
beneficiario se realizard por el respectivo jerarca en conjunto con la
Unidad de Capacitacién a su cargo. Si la inminencia de la actividad impide
el proceso conjunto de decisidén, sera responsabilidad del jerarca la
designaciéon del funcionario mas idoneo para asistir a la actividad. Lo
decidido serd comunicado al Consejo Superior para el otorgamiento del
respectivo permiso. Si el permiso con goce de salario es igual o menor a
cinco dias y no requiere sustitucién, podra concederlo el jerarca, si supera
ese tiempo, serd competencia del Consejo Superior.

En cuanto a becas externas, la designacion de los beneficiarios se hara
mediante concurso abierto, administrado por GH. La terna final sera
puesta en conocimiento del Consejo de la Judicatura, Consejo de Personal
o los jerarcas de los distintos ambitos, segun corresponda. A ellos
correspondera hacer la designacion. Sera competencia del Consejo
Superior la aprobacidon final del otorgamiento de la beca, a fin de
determinar su contenido presupuestario, otorgamiento de los permisos,
licencias con o sin goce de salario y sustituciones que sean necesarias. El
seguimiento de todo el proceso posterior (contratos, cumplimiento,
garantias), luego de la definicion de los becarios, correra por cuenta de la
unidad de capacitacion respectiva.

Cada unidad de capacitacién, junto con su respectivo jerarca, deberan
rendir un informe semestral sobre la ejecucién de los planes de formacién
al Consejo Superior.



