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ACUERDOS DE LA TERCERA ENCERRONA 1 JUNIO 2018
RESUMEN EJECUTIVO
. Introduccion

Este documento da continuidad a su homélogo denominado “Rendicion parcial de
cuentas”, de modo que evidencia los acuerdos a los que se arribd en la siguiente
sesion de trabajo.

Es preciso recordar que los acuerdos aqui reflejados estan en construccion, de modo
gue en caso de ser necesario, podrian ser reexaminados o precisados en encerronas
posteriores, con el objeto de plantear una reforma articulada.

Il. Datos y acuerdos

El pasado sabado 1 de junio se continud con el analisis de las propuestas en torno a
las competencias de Corte Plena.

En esta sesion de trabajo se contd con los aportes de las siguientes personas.

William Molinari Coordinador. Magistrado
Rocio Rojas Magistrada

Ana Romero Directora Ejecutiva

Carlos Montero Representante Consejo Superior
Nacira Valverde Directora de Planificacion
Roxana Arrieta Directora Gestién Humana
Evelyn Villarreal Estado de la Justicia

Adriana Orocu ACOJUD

Yazmin Aragon Judicatura

Roger Mata Ministerio Publico

Rosalena Gonzalez Letrada. En funcion de apoyo

La discusion de las propuestas en torno a las competencias de Corte Plena, condujo
a los acuerdos que se explicitan a continuacion.

COMPETENCIA:




ACUERDOS:

1. El plazo de nombramiento de sus integrantes sera de 6 afios. En caso de
vacancia de uno de los puestos, de previo a que complete el sexenio, el nuevo
integrante serd designado por un nuevo periodo de 6 anos. Cada integrante
contara con posibilidad de reelecciéon no sucesiva, de modo que para ser
reelecto debera dejar el cargo, al menos, por un periodo.

2. Los integrantes, una vez terminado su nombramiento, estaran inhabilitados
para venderle servicios al Poder Judicial. En la siguiente encerrona se valorara
el plazo de esta inhabilitacion. Ademas, se definird el traslado del tema a la
Comisidon que trabaja la elaboraciéon de Protocolos de Conducta para el
personal judicial.

3. Valorar, en la préxima encerrona, el establecimiento de una serie de
incompatibilidades genéricas para los integrantes del Consejo. Ademas, se
definira el traslado del tema a la Comisién que trabaja la elaboracion de
Protocolos de Conducta para el personal judicial.

4. En cuanto al procedimiento para la definicion de sus integrantes, se seguiran
los siguientes pasos: el Departamento de Gestiéon Humana abrird el concurso.
La primera etapa supondrd conformar una terna de los postulantes que
cumplan los perfiles, para cada puesto, segun corresponda. Esa terna se
remitira a la Comisién de Nombramientos del PJ, quien les entrevistara. Luego
de la entrevista, la terna se remitira a Corte Plena, a quien corresponderad la
escogencia final de la persona designada, dentro de los candidatos que se
encuentran en ella. Si el proceso de seleccién efectuado por GH no arroja
candidatos que superen los requisitos legales, se declarara desierto el
CONCUrso y se convocara a uno nuevo.

5. En la préxima encerrona se revisara el procedimiento empleado en la
actualidad por GH para llenar las vacantes existentes en el Consejo, a fin de
determinar la conveniencia de positivizarlo.

6. El Departamento de Planificaciéon hard un encuadre del nuevo concepto de
gobierno judicial a partir de sus propios insumos y del aporte de EV. Una vez
revisado, se incorporara a la exposicién de motivos de las reformas que se
propongan (32 encerrona).

7. La LOPJ debera modificarse en la linea de sefalar que el gobierno judicial sera
realizado por Corte Plena asi como por los drganos desconcentrados



(desconcentracidon minima) creados por ley, cada uno, dentro del ambito
propio de sus competencias.
RR. No estd de acuerdo en desconcentrar, sino en delegar, para mantener la
posibilidad de avocamiento.

8. Enla proxima encerrona YA y AO presentaran propuestas sobre lo que debe
comprender el requisito de “experiencia en gestién administrativa”, incluido
en el perfil de la persona juzgadora que integrara este érgano.

COMPETENCIA:

ACUERDOS:

1. GH elaborara una propuesta de perfiles de las personas juzgadoras que lo
integraran, considerando los siguientes aspectos: experiencia en la materia
especifica en la que fue designado de 5 anos, y 15 aifos de experiencia en la
judicatura.

2. El procedimiento de seleccién serd el siguiente. GH dara noticia de que se
inicia el concurso para llenar los puestos de personas juzgadoras que
integraran el Consejo. Las personas interesadas deberan someter su
postulacion, en primer término, a la valoracién de GH, quien determinara si
reune los requerimientos definidos en el perfil, a efecto de lo cual los
declarard habilitados para participar. La siguiente fase supondra que, con
base en el listado de postulantes habilitados, los integrantes de cada area
jurisdiccional, por circuito judicial, seleccionaran a una persona candidata,
mediante votacidon directa. GH realizard un listado final agrupando a cada
persona con mas votos, de cada area jurisdiccional, indicando el circuito al
qgue pertenecen. En el caso de la jurisdiccion contenciosa™, en vista de su
concentracidn en un Unico circuito judicial, la postulacidon se hard por nivel de
escalaféon de la carrera judicial, de modo que el listado final incluira un
representante de cada uno de los érganos jurisdiccionales que la integran,
incluyendo el Tribunal de Apelaciones.



*En la préxima encerrona se conocera una propuesta para modificar el
sistema de eleccidn de representantes del drea contenciosa.

Todos estos listados seran remitidos a Corte Plena, quién realizard la
designacioén final de los titulares y 2 suplentes para cada titular, siguiendo
criterios de paridad de género.

3. Las personas designadas por Corte Plena, durardn en el cargo un periodo de
2 afios, con posibilidad de una Unica reeleccién, sucesiva o no sucesiva. Sera
requisito de permanencia en el cargo que la persona designada se mantenga
nombrada en el drea jurisdiccional en la que resulté elegida, durante todo el
periodo de su nombramiento en el Consejo.

COMPETENCIA:

ACUERDOS

v Valorar, en Corte, las propuestas que al efecto proponga el grupo
correspondiente que examina este tema. (32 encerrona).

COMPETENCIA:

ACUERDOS

v Valorar el contexto normativo de la Constitucion Politica en el que
corresponderia incluir la siguiente propuesta; “Corresponde a la Corte
Suprema de Justicia definir las politicas y lineamientos generales del
funcionamiento y de las competencias del Poder Judicial. La Ley Orgdnica del
Poder Judicial determinard la organizacion y funcionamiento de este Poder de
la Republica.”



