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DATOS GENERALES DEL PROYECTO:

Nombre del Proyecto:

Grupo de Trabajo 3: “Protocolos de Conducta de Servidores

Fecha de inicio:

Judiciales”
Cadigo del Proyecto: P3-PR1-PC
Coordinador: Paul Rueda Leal
Director: Carlos Chinchilla Sandi
Fecha de

7-11-2017 e
finalizacion:

20-11-2017

. EQUIPO DE TRABAJO DEL PROYECTO

Coordinador:

Paul Rueda Leal

il Oficina de

Nombre Puesto y responsabilidad procedencia:
Director: Carlos Chinchilla Sandi Presidencia
Magistrado

Sala Constitucional

Profesional de apoyo:

Juan Humberto Rodriguez Barrios

: < . : e Magistrado
Integrante: Luis Guillermo Rivas Loaiciga Sale Pifa
: ! Magistrada
Integrante: Julia Varela Araya Sala Segunda
: . - : ; Magistrado
Integrante: Luis Porfirio Sanchez Rodriguez Sala Segunda
S : e Magistrado
Integrante: Jesus Ramirez Quiros Sala Tercera
Integrante: Nancy Hernandez Lopez Wetiatiada
g : y Sala Constitucional
: : . Letrado
Profesional de apoyo: Daniel Mora Diaz Sala Constitucional
Asesor de

Presidencia de |a
Corte
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lll. PERFIL DEL PROYECTO:

1. Justificacion y proposito del proyecto:

El Poder Judicial, por su funcién especial en la administracion de justicia, debe estar conformado por
personas servidoras integras y eficientes. Al considerar este requerimiento, se observa que los
funcionarios y las funcionarias afrontan una serie de amenazas a su independencia judicial y probidad,
las cuales, aun cuando no se llegaren a concretar, pueden perjudicar la imagen y la confianza de la
poblacién en este Poder Publico. Con ello se baja su legitimidad, lo que afecta directamente la
estabilidad del sistema democratico y el Estado de Derecho, los que, en gran medida, se yerguen
sobre la conviccién de tener un sistema de administracién de justicia honesto, imparcial y
técnicamente cualificado.

Por ello, en todo momento, las personas servidoras judiciales estan en la obligacién de actuar de
manera recta, independiente, proba y eficiente, asi como de comportarse de forma tal que tales
caracteristicas no se pongan en tela duda.

En virtud de lo expuesto, es necesario revisar las normas y principios que guian las actuaciones de las
personas servidoras judiciales.

2. Descripcion del proyecto

La conducta de las personas servidoras judiciales no solo se debe orientar segln sus apreciaciones
subjetivas, sino que a la vez debe orientarse conforme con pautas de comportamiento tendentes a
afirmar su independencia y probidad, que les sirvan de guia en el ejercicio de su cargo e incluso en su
vida personal.

El proyecto busca, a través de una serie de instrumentos internacionales y con base en una propuesta
de la Comisién de Transparencia, establecer normas y dar a conocer principios que regulen y guien la
conducta de las personas servidoras judiciales a los efectos de garantizar la confianza de la
ciudadania en el Poder Judicial.

3. Objetivo del Proyecto:

Regular la conducta de las personas servidoras judiciales y darles a conocer principios que guien sus
actuaciones.

4. Alineamiento estratégico del proyecto:

Transparencia y rendicion de cuentas.
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IV. ALCANCE DEL PROYECTO

1. Productos entregables:

A. Proyecto de reglamento “Regulacion para la prevencion, identificacion y la gestién adecuada de los
conflictos de interés en el Poder Judicial”.

B. Divulgacion pedagogica de los “Principios de Bangalore sobre la conducta judicial”.

2. Meétricas:

1. Sobre el reglamento, se limita a la presentacion de la propuesta.

2. En cuanto a los Principios de Bangalore sobre la conducta judicial se pretende
abarcar en una segunda etapa de este proyecto, que, en coordinacién con otras
instituciones y entidades, sean divulgados a las autoridades jurisdiccionales por medio
de un texto pedagdgico, para luego proceder con un programa de capacitacién.

Alcance:

1. Sobre el reglamento, al ser una propuesta previamente trabajada e impulsada por
la Comisién de Transparencia, que contdé con la consulta a asociaciones gremiales, se
plantea que su revisidn y ajuste no durard mas de 15 dias.

2. En cuanto a la difusion de los Principios de Bangalore sobre la Conducta Judicial,

como tiene que elaborarse un texto pedagoégico que ser difundido a las autoridades
judiciales, quienes luego seran capacitadas, se plantea una duracion de 24 meses.

Tiempo:

Costo: Pendiente de estimar.

3. Factores criticos de éxito:

e Se requiere de cada uno de los integrantes del grupo de trabajo, disciplina, compromiso y
liderazgo para materializar los objetivos planteados.

e Apoyo y colaboracidn de las instancias superiores en la ejecucion de las tareas en los plazos
indicados.

V. PLANTEAMIENTO INCIAL DEL PROYECTO 3

1. Cronograma general
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Sesiones de trabajo

Fechas programadas

Responsable

Sesion 1. Revision de antecedentes y
normativa

Lunes 13 de noviembre de 2017

Profesional de apoyo

Sesion 2. Revision de proyecto de
reglamentos y de los Principios de
Bangalore sobre la Conducta Judicial

Martes 14 de noviembre de
2017

Coordinador del grupo y
profesional de apoyo

Sesién 3. Revision y modificacion de
proyecto de reglamento. Analisis de los
Principios de Bangalore sobre la
Copducta Judicial

Jueves 16 de noviembre de
2017

Grupo de trabajo

Presentacion de documento ante Corte
Plena

Lunes 20 de noviembre de
2017.

Coordinador de Grupo 5

Costos del Proyecto:

1.1 Detalle de los costos del proyecto

a. Costos absorbidos dentro def presupuesto ordinario de la institucion

Recurso Humano

Viaticos

Materiales

Equipo

Mobiliario

Costos Variables

Otros

b. Costos adicionales extraordinarios al presupuesto ordinario de la institucion.

Detalle

Costo

Recurso Humano (permisos con goce,
recurso adicional al ordinario, efc.)

Viaticos

Materiales

Equipo

Mobiliario

Costos Variables

Otros

1.2 Fuentes de financiamiento:

Presupuesto ordinario del poder judicial.

2. Lista de interesados

e Personas servidoras del Poder Judicial
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VI. APROBACION DEL DOCUMENTO
Aprobacion del Acta de Constitucion de Proyecto:
Nombre Rol _(mag/) < Fecha
]
Paul Rueda Leal Coordinador M [ / ([ ’ ol
Luis Guillermo Rivas Loaiciga Integrante Z@//‘/ /Z() {3~
Julia Varela Araya Infegrants ML ) ﬂ / __/'/_,/\‘i
Luis Porfirio Sanchez 7 '
Rodriguez Integrmoie é m VV/M/{ _ O’//{\ Zf/ﬁzf/}
Jeslis Ramirez Quirés Intagratits %O #j/ﬁn Q_@//) f/%ﬂw’
Nancy Hernandez Lépez Integrante _4__(_}_,/// 3 ( ( -‘ .
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